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Meningkatkatnya 
Kinerja Keuangan  dan 

Pengawasan

Terselenggaranya Upaya Pencegahan 
Korupsi yang Dilakukan Secara Efektif

Meningkatnya Kualitas Pengawasan 
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

ultimate outcome 

Intermed Outcome Intermed Outcome

ImmediateOutcome ImmediateOutcome

Meningkatnya 
kualitas laporan 

hasil 

Meningk atny a kual i tas  
pengendal ian tek n is  Audi t 

k euangan dan kinerja

Meningkatnya 
implementasi sistem 
Pengendalian Intern 

Pemerintah pada OPD

Meningkatnya 
kepatuhan OPD 

dalam 
menindaklanjuti hasil 

Meningkatnya 
kapabilitas APIP 
sesuai standar 

IACM

Meningkatnya 
kualitas peran 

consulting "GRC"

Meningkatnya 
kualitas 

pengelolaan 
SAKIP

Meningk atny a kual i tas  
pengendal ian tek n is  moni toring 

k euangan dan kinerja

Meningk atny a kual i tas  
pengendal ian tek n is  ev aluas i  

k euangan dan kinerja

Meningk atny a kual i tas  
pengendal ian tek n is  rev iu  

k euangan dan kinerja

Meningk atny a kual i tas  
pengendal ian tek n is  

as is tens i /pendampingan 
implementas i  SPIP

Meningk atny a kual i tas  
pengendal ian tek n is  moni toring 

dan ev aluasi  SPIP

Meningk atny a kual i tas  
pemantauan tindak  lanju t a tas 

rek omendas i  pengawas an 
in ternal

Meningk atny a kual i tas  
pengawas an BPK RI yang tuntas 

d i tindak lanjuti

Meningk atny a kual i tas  SDM APIP 
pada s erti fikasi  d ik la t jabatan 

fungs ional

Meningk atny a SDM APIP yang 
mempero leh pengembangan 

profes i

Ters ediany a pedoman dan SOP 
pengawas an

Meningk atny a kual i tas  dokumen 
perenc anaan pengawasan 

berbas is  resik o

Terlaksananya 
pengawasan/pendampin

gan SPI (RPC)

Terlaksananya coaching 
clinic tata kelola good 
governance dan clean 

Terlaksananya kegiatan 
edukatif 

Terlaksananya tindak 
lanjut hasil PAN RB dan 

Inspektorat sesuai 

Peningkatan Kompetensi 
Evaluator 

Tersedianya pedoman 
Evaluasi Sakip

Optimalisasi kerja Tim 
SAKIP

Ters ediany a k ebi jak an Reward 
and Punis hment da lam c apaian 

k inerja  pegawai
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Meningkatnya 
Kualitas 

Perencanaan 
Pembangunan 

Meningkatnya 
Kinerja Saber 

Pungli

Meningkatnya 
Kinerja UPG (Unit 

Pengendali 
Gratifikasi)

Meningkatnya 
Penerapan Whistle 

Blowing System

Meningkatnya 
Penyelesaian 

Benturan 
Kepentingan

Meningkatnya 
Kepatuhan Atas 

Upaya Pencegahan 
Korupsi

Meningkatnya 
Kualitas Tindak 
Lanjut Terhadap 

MCP KPK

Meningkatnya 
Implementasi Tindak 

Lanjut MCP KPK

Meningkatnya Kinerja 
UPG (Unit Pengendali 

Gratifikasi)

Optimalisasi Kinerja 
Penanggungjawab UPG 

Optimalisasi Peran 
Stakeholders

Peningkatan Sosialisasi 
Pengendalian Gratifikasi

Peningkatan Penindakan 
Terhadap Pelaku Pungli

Optimalisasi Peran 
Stakeholders

Peningkatan 
Sosialisasi Saber 

Penyusunan Renaksi 
Pembangunan Integritas

Pelaksanaan Survey 
Peningkatan Integritas

Peningkatan 
Sosialisasi WBS

Optimalisasi Peran 
Stakeholders

Peningkatan Sosialisasi 
Penangan Benturan 

Kepentingan

Optimalisasi peran 
stakeholders

Meningk atny a Kual itas 
Pendampingan, Pembangunan ZI 

Menuju WBK WBBM

Meningkatnya 
Pelaporan LHKPN 
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