PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD YANI, S.H., M.Si., CGCAE., CGRE., QGIA.
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, S.H., M.Si.
Jabatan . BUPATI MAMUJU
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan /melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan merigambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 3 Januari 202%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR DAERAH

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

Birokrasi  yang

Efektif, Efesien dan Berorientasi pada

NO.

1. | Terselenggaranya
Pelayanan Publik

2. Meningkatnya

Kualitas

Pengawasan dan Pengendalian Intern

Sistem

Pemerintah

INDIKATOR SASARAN TARGET

- Indeks Pengelolaan  Keuangan Baik
Daerah

- Nilai AKIP OPD B

- Presentase Tindak Lanjut Hasil 90%
Pemeriksaan (Internal dan
Eksternal)

- Opini BPK WTP

- Level Maturitas SPIP Level 3

- Presentase Pemantauan Penilaian 100%
Manajemen Risiko

- Level Kapabilitas APIP Level 3

- Presentase Zona Integritas 100%

- Nilai PMPRB CcC

- Presentase LHKPN/LHKASN 100%

- Presentase Peran Asitensi 100%

- Presentase Penanganan 100%
Gratifikasi

- Presentase Penanganan Saber| 100%
Pungli

- Presentase  Penerapan  Wistle 100%
Blowing System

- Presentase Pemantauan 100%
Pengendalian Konflik Kepentingan

- Persentase WBK/WBBM 10 OPD




No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 7.306.259.183 APBD
Kabupaten/Kota
2. | Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 2.462.400.000 APBD
Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp. 1.324.053.400 APBD
Asistensi /
| Jumlah Rp. 11.092.712.583 /

Mamuju, 3 Januari 2025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. SARTIKA YUSUF, S.P., M.M.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YANI, S.H., M.Si., CGCAE.,CGRE.,QGIA
Jabatan  : INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan langsung pihak Pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supgrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaiafi kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
3 pemberian/penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 3 Januari 2025

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

No Sasaran Program |  Indikator Kinerja Target |
T Meningkatnya Kualitas |- Presentase Objek Pengawasan yang 100%
Pengawasan Diawasi
2. | Terwujudnya Perumusan - Presentase OPD yang menerapkan 100%
Kebijakan, Pendampingan SPIP
dan Asistensi
- Persentase Penilaian Manajemen 100%
Risiko
- Persentase Penetapan Zona Integritas | 100%
- Persentase Asistensi Desa dan OPD 100%
- Persentase Pendampingan dan 100%
Penilaian WBK/WBBM
No. Kegiatan N Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pengawasary Internal Rp 1.742.551.000,00
2. | Pendampingan dan Asistensj e 1.324.053.400,00
Rp 3.066.604,400,00

Irban Wilayah I,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. MUHTAR, S.Pd., M.A.P., M.Pd., FRMP
Jabatan  : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YANI, S.H., M.Si., CGCAE., CGRE., QGIA.
Jabatan  : INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan langsung pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan gupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap caglaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

ian penghargaan dan sanksi.
Mamuju, 3 Januari 2025

Pihak/Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

No. Sasaran Program ~ Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas |- Presentase Objek Pengawasan yang 100%

| Pengawasan Diawasi

| |
2. Terwujudnya Perumusan - Presentase OPD yang menerapkan 100%

Kebijakan, Pendampingan SPIP
S rGsan - Persentase Penilaian Manajemen 100%
| Risiko

- Persentase Asistensi Desa dan OPD 100%
- Persentase Pendampingan dan 100%
Penilaian WBK/WBBM

|
- Persentase Penetapan Zona Integritas | 100%
|

No. Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 1.742.551.000,00
2. | Pendampingan dan Asistensi Rp 1.324.053.400,00
Rp 3.066. 604.400,00

Irban Wilayah 1I,

GRE., QGIA. H. MUHTAR, S.Pd., M.A.P., M.Pd., FRMP,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IDRIS, S.Pd., M.Si
Jabatan  : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YANI, S.H., M.Si., CGCAE.,CGRE.,QGIA
Jabatan  : INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan langsung pihak Pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan superyfsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaiarykinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
penghargaan dan sanksi.

Mamuj




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas — Presentase Objek Pengawasan yang 100%
Pengawasan Diawasi
2. | Terwujudnya Perumusan Presentase OPD yang menerapkan 100%
Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi e
Persentase Penilaian Manajemen 100%
Risiko
Persentase Penetapan Zona Integritas | 100%
Persentase Asistensi Desa dan OPD 100%
Persentase Pendampingan dan 100%
Penilaian WBK/WBBM
No. Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 1.742.551.000,00
2. | Pendampingan dan Asistenst Rp 1.324.053.400,00
3.066.604.400,00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Hj. ANDI ISWANA WAWO
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YANI, S.H., M.Si., CGCAE., CGRE., QGIA.
Jabatan  : INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan langsung pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikafi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap/capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 3 Januari 2025

Pihak Pertama

73

IA. Dra. Hj. ANDI ISWANA WAW




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1V

E Sasaran Program Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya Kualitas |- Presentase Objek Pengawasan yang 100%

‘ Pengawasan Diawasi

| |
! 2 Terwujudnya Perumusan ¥ Presentase OPD yang menerapkan 100% |
| Kebijakan, Pendampingan SPIP

dan Asistensi - Persentase Penilaian Manajemen 100%
Risiko

| - Persentase Penetapan Zona Integritas | 100% |
\ - Persentase Asistensi Desa dan OPD 100%

| - Persentase Pendampingan dan 100%

‘I ! Penilaian WBK/WBBM j

" No. Kegiatan Anggaran
" 1.. | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 1.742.551.000,00
2. | Pendampingan dan Asistey'/ Rp 1.324.053.400,00
Jun}:Sh Rp 3.066. 604.400,00

Irban Wilayah 1v,

%~

.. QGIA. Dra. Hj. ANDI ISWANA WAWO




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

I.“,u\
&' (A 7

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SINARDIANTO, SS., M.M
Jabatan  : INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YANI, S.H., M.Si., CGCAE., CGRE., QGIA
Jabatan  : INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihgk pertama.

Pihak kedua akan memberikan sypervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capgian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberidn penghargaan dan sanksi.

Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

No. |  Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas |- Presentase AUdI't_déﬁgﬁ_ﬁ_ﬁ]tEn 100%
Pengawasan Tertentu
- Presentase Objek Pengawasan yang 100%
; | Diawasi
| - Persentase Penetapan Nilai PMPRB 100%
OPD
2. | Terwujudnya Perumusan - Presentase Pengawasan Penanganan 100%
Kebijakan, Pendampingan ' :
dan Asistensi Crtifkas
- Persentase Pengawasan Saber Pungli | 100%
- Persentase Penanganan Whistle
Blowing System 100%
- Presentase Penanganan Konflik 100%
Kepentingan
|
No. Kegiata% Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pengawagan Internal Rp 1.742.551.000
2. | Penyelenggaraan Pengawgsan dengan
Tujuan Tertentu Rp 719.849.000
3. | Pendampingan dan Asistgensi Rp 1.324.053.400
3.786.453.400

n Khusus



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU
SEKRETARIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. LUKMAN UMAR, S.Pd., M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YANI, S.H., M.Si., CGCAE., CGRE., QGIA.
Jabatan  : INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan langsung pihak Pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembérian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 3 Januari 2025

Pihak *’erta

e M."‘:‘I"_- S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAMUJU

SEKRETARIS
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya Target Kinerja - Indeks Kualitas Penunjang Urusan 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
secara Akuntabel
2. | Meningkatnya Kualitas - Presentase Tindak Lanjut Temuan 100%
Pengawasan hasil pengawasan
- Presentase Zona Integritas 100%
- Presentase Pejabat/ASN yang 100%
melaporkan LHKPN/LHKSN
3. | Terselenggaranya Birokrasi - Nilai AKIP OPD 16
yang Efektif dan Berorientasi ?
pada Pelayanan Publik
No. Kegiatan Anggaran
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp 42.437.800
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.483.163.033
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 7.918.000
Perangkat Daerah
4, | Adminstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp 897.675.000
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 349.919.750
6. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 350.055.600
Urusan Pemerintah Daerah
7. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 86.500.000
Pemerintah Daerah
8. | Pemeliharaan Barang Milij¢ Daerah Penunjang | Rp 88.590.000
Urusan Pemerintah Daeyah

7.306.259.183




